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所在学部 教务处 姓名 项敏 性别 女 出生年月 1984.01.28 任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况

申报学科
教育管理

研究
申报职务资格 副研究员 是否破格 否 类别 题 目

刊物名称、卷（期）、起止页码
或出版年月

本人排名 单位署名
刊物级别/分
区/影响因子

最高学历 硕士研究
生

毕业时间 2010.06.29 最高学位 法学硕士 取得学位时间 2010.06.29 科研论文 红色文化数字化赋能思政教育 新华日报（智观版）
2024.09\2615

1/1 第一 六级

现从事专业研
究方向

教育教学
管理研究

研究年限 16年 现任专业技
术职务

助理研究员 取得时间 2013.05.21 科研论文
数字化赋能高校思政理论课高质量发展育人路径
探讨

人才资源开发\202510 1/1 第一 七级

任现职以来
综合奖励情

况

荣誉称号/表彰名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别
排名/总人

数
科研论文

试论脱离“母体光环”后的独立学院教学质量提升策

略——以南通大学杏林学院为例
淮北职业技术学院学报
\2015.02\14（1）

1/2 第一 八级

南通大学杏林学院优秀共

产党员
2014年 中共南通大学杏林学院委

员会
校级 1/1 科研论文 基于应用型人才培养目标下的独立学院教学督导

工作探讨
文教资料\2017.02\4 1/2 第一 八级

南通大学杏林学院优秀教

育工作者
2015年 中共南通大学杏林学院委

员会
校级 1/1 科研论文

地方应用型本科院校教学质量内部保障体系构建
的实践路径研究——以某学院为例

大众标准化\2020.11\21 1/1 第一 八级

南通大学杏林学院优秀教
学管理工作者

2016年 南通大学杏林学院 校级 1/1 科研论文 地方应用型本科院校教学质量内部保障体系的构
建研究

大众标准化\2020.11\22 1/4 第一 八级

南通大学工会积极分子 2018年 南通大学 校级 1/1 科研论文 高校线上教学与线下课堂教学质量同质等效实现
路径探索

大众文摘\2022\4（36） 1/1 第一 八级

南通大学杏林学院优秀教

育工作者
2019年 中共南通大学杏林学院委

员会
校级 1/1 任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利、制定的标准等情况

南通大学杏林学院优秀教
学管理工作者

2022年 南通大学杏林学院 校级 1/1 类别 起止年月 项目（专利等）名称 项目来源/级别/到账经费（不含院配套）/是
否结题；专利国别

本人排名 单位署名

南通大学杏林学院优秀教
育工作者

2024年 中共南通大学杏林学院委
员会

校级 1/1 科研项目 2016.06-2020.12 转型背景下独立学院教学质量内
部保障体系的构建与实践研究

无\省级\结题 1/4 第一

南通大学优秀班主任 2026年 南通大学 校级 1/1 科研项目 2017.06-2020.12 大数据驱动的独立学院教学管理
研究2017SJB2197

无\省级\结题 2/5 第一

处分情况 无 科研项目 2021.06-2023.12 后疫情时代高校在线教学过程评
价研究2021SJA2447

无\省级\结题 2/4 第一

任现职以来
教学工作情

况

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 科研项目 2023.06-2025.12 新时代大学生劳动教育提升路径
研究2023SJSZ0974

无\省级\结题 2/3 第一

2023.03 2023.06 形势与政策 公共课
产品设计201/202、
日语221-223等529

24 教改项目 2013.12-2017.12 基于应用型人才培养目标下的独立学
院教学督导机制建构研究-以杏林学

0.1万元\院级\结题 1/3 第一

2023.09 2024.06 劳动教育 公共课
国贸231/232、应用
心理231/232、等

18 科研项目 2016.12-2020.12 独立学院教学质量内部保障体系
的构建与实践研究2016K204

0.2万元\院级\结题 1/3 第一

2024.09 2025.06 形势与政策 公共课
行政241/242、日语
241/242等277人

20 教改项目 2022.12-2023.12 新时代高校保障劳动教育质量的
路径研究2022J24

无\院级\结题 1/3 第一

2024.09 2025.06 劳动教育 公共课
广电241/242、日语

241/242等447人
12 教改项目 2024.12-2015.12 数字化赋能高校思想政治理论课

高质量发展研究 2024J04
无\院级\结题 1/3 第一

2025.09 2026.06 劳动教育 公共课 计251-254，119人 12 任现职以来制定的重要文件（报告）

年度考核
情况

年度 2021 2022 2023 2024 2025 师德考核
结果

类别 时间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围

考核结果 优秀 合格 合格 合格 优秀 合格 文件 2024.07.04 南通大学杏林学院教学督导工作管理办法 独立起草，全部 全院

工作业绩民
主测评

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 文件 2024.09.25 南通大学杏林学院优秀教师评选办法（修订） 独立起草，全部 全院

教工代表 15 100% 文件 2025.06.20 南通大学杏林学院专业建设指导委员会章程 独立起草，全部 全院

任现职以来取得的教学业绩及工作业绩情况 文件 2025.07.03 南通大学杏林学院教师教学竞赛管理办法（试
行）

独立起草，全部 全院

类别 具体内容 文件 2025.07.03 南通大学杏林学院教学事故认定与处理办法
（试行）

独立起草，全部 全院

教学竞赛 2014.01\南通大学杏林学院第三届青年教师教学比武\二等奖\1/1

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 同行专家意见(已达到\基本达到\未达到) 民意测验情况(总人数\赞\反\弃) 15\15\0\0

类别 题 目
刊物名称、卷（期）、起

止页码或出版年月
本人排名 单位署名

刊物级别/分

区/影响因子
学院排序情况 (本系列级别排名\本系列级别总人数)

科研论文
高校教科研管理工作中
的廉政风险防控路径研

究

大学\2024.024 1/3 第一 八级 学科组投票 总人数 同意人数 反对人数 弃权人数


